Designazione addetti per luoghi di lavoro- sistema con app. VerificaC19
Egregia/egregio
Signora/Signor

……………………...............

……………,lì …………


Oggetto: delega ed istruzioni per la verifica del “Green Pass”

Premesso che:
· l’art. 9-septies del Decreto Legge n. 52/2021 prescrive che chiunque svolga un’attività lavorativa nel settore privato sia tenuto, per accedere ai luoghi di lavoro presso i quali svolge tale sua attività, a possedere ed esibire la certificazione verde COVID-19 (cd. “Green Pass”), costituendo al riguardo espressa violazione sia l’accesso a tali luoghi da parte di lavoratori che non siano dotati della certificazione in questione, sia il mancato controllo da parte del datore di lavoro, punibili con sanzioni amministrative pecuniarie;
· il predetto obbligo grava pure nei confronti di esterni impegnati allo svolgimento di altrettante attività da compiersi presso i predetti luoghi (es. addetti dei fornitori/appaltatori, collaboratori, etc.);
· in forza del citato art.9-septies del Decreto Legge n. 52/2021 e dell’art.13 del DPCM 17 giugno 2021, con il quale viene disciplinato l’utilizzo del Green Pass, si pone a carico del datore di lavoro l’onere di porre in essere un adeguato sistema di verifiche, anche, anche a campione, da svolgersi, prioritariamente, all’ accesso ai luoghi di lavoro, così che siano ammessi esclusivamente coloro che siano regolarmente in possesso di Green Pass (oppure che abbiano specifica esenzione alla campagna vaccinale sulla base di idonea certificazione medica);
· la verifica del Green Pass può essere espressamente delegata dal datore di lavoro, mediante atto formale;
· potranno comunque essere esclusi dalla richiesta di esibizione del green pass coloro che abbiano consegnato al proprio datore di lavoro, su loro espressa richiesta, il Green Pass, ai sensi e per gli effetti dell’art.9-septies, comma 5, del D.L. n.52/2021; in tali casi le verifiche verranno condotte sulla base della copia del certificato consegnato al datore di lavoro e da quest’ultimo conservato; [SOLO SE LA FARMACIA HA ATTIVATO QUESTA IPOTESI]

in ragione di quanto sopra premesso, Lei è stato individuato dalla scrivente Società/Ente quale soggetto designato alla effettuazione delle verifiche imposte dalla norma delle certificazioni verdi COVID-19, in conformità alle modalità e prescrizioni dettate dall’art.13 del DPCM 17 giugno 2021.

Nell’ambito dell’incarico conferito, Le vengono al riguardo fornite le seguenti istruzioni:
· per verificare la certificazione dovrà utilizzare il dispositivo fornito dalla scrivente, utilizzando peraltro esclusivamente l’app “VerificaC19”;
· è consentito solo ed esclusivamente il controllo dell’autenticità, validità ed integrità della certificazione, e la conoscenza delle generalità dell’interessato;
· in presenza di certificato valido, il verificatore vedrà soltanto un segno grafico sul proprio dispositivo (conferma validità del Green Pass) e i dati anagrafici dell’interessato: nome e cognome e data di nascita;
· l’app VerificaC19 dovrà essere configurata per l’esecuzione delle verifiche in modalità “BASE”; l’utilizzo della modalità di verifica “RAFFORZATA” è pertanto severamente vietata, salvo diversa esplicita autorizzazione della Scrivente;
· salva la lettura estemporanea dei dati confermati dall’applicazione, è vietato raccogliere in qualunque forma e/o conservare dati personali riferiti alla persona controllata;
· a richiesta del verificatore, qualora sorgano dubbi sulla coerenza dei dati anagrafici risultanti dal QR Code e la persona, l’interessato dovrà esibire un documento di identità al fine di verificare la corrispondenza con i dati del certificato verde;
· nel caso di certificazione di esenzione e/o certificati esteri equivalenti, Lei sarà tenuto a darne evidenza al Referente della Farmacia nel seguito individuato.
· è vietato fare copie analogiche o digitali della certificazione verde e/o di documenti di identità né salvare file su supporti elettronici;
· l’accesso ai luoghi di lavoro e lo svolgimento al suo interno delle attività lavorative viene consentito esclusivamente (salvi i casi documentati con idonea certificazione medica di esenzione dal Green Pass) ai titolari di valido Green Pass. Di conseguenza, non dovrà venir consentito lo svolgimento e/o l’accesso ai luoghi di lavoro nel caso di rifiuto di esibire la certificazione e/o di esibire il documento di identità per la corretta identificazione, di invalidità della certificazione e di non integrità della stessa. Nel caso di dipendenti che non possiedono il Green Pass valido o risultino privi dello stesso al momento dell’accesso, Lei dovrà comunicare al Titolare i dati personali del dipendente per le misure conseguenti prescritte dalle norme emergenziali;
· è vietato cedere, anche temporaneamente, la delega o farsi sostituire senza preventiva autorizzazione del sottoscritto titolare.

Le istruzioni devono essere osservate con scrupolo, al fine di evitare sanzioni e provvedimenti interdittivi in capo alla scrivente Società/Ente, oltre che di esporla al rischio di richieste di risarcimento danni.

Per ogni necessità o problema inerente l’espletamento dell’incarico il referente cui rivolgersi al sottoscritto titolare.
 
Questa Sua designazione, con le relative istruzioni, integra le attuali mansioni lavorative e configura pure formale designazione di autorizzato al trattamento dati personali ai sensi dell’articolo 2-quaterdecies del Codice della privacy (D.lgs. n.196/2003).

Il presente incarico, salva sua possibile revoca in ogni tempo, ha durata fino al permanere delle disposizioni emergenziali che hanno introdotto l’obbligo specifico di verifica del “Green Pass”.

	Data e firma del Titolare







	Per presa visione
Data e firma del designato




Avvertenza tecnica
Per utilizzare correttamente l’App VerificaC19 è necessario, dopo averla scaricata sul dispositivo, collegarsi una volta al giorno ad una rete internet; successivamente l’applicazione funziona correttamente offline. 
Il collegamento serve per due motivi:
· aggiornare l’elenco delle chiavi pubbliche che gli Stati Membri utilizzano per stabilire l’autenticità delle Certificazioni;
· aggiornare l’App con nuove ed eventuali funzionalità operative.
